INDEX DE L'EGALITE
PROFESSIONNELLE

NOTE GLOBALE : 84/100

ECART DE REPARTITION DES
AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES

NOTE :
S & 20/20

CHEZ VTF, EN MOYENNE,

L'EGART DE TAUX D'AUGMENTATIONS
INDIVIDUELLES ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES EST DE 7,2%,

EN FAVEUR DES FEMMES.

NOMBRES DE SALARIEES AUGMENTEES A
LEUR RETOUR DE CONGE MATERNITE

. . NOTE :
0/15

CHEZ VTF, EN 2025,
ILN'Y A PAS EU D'AUGMENTATION
AU RETOUR DE CONGE DE MATERNITE.

VTTE

LES VACANCES TRES FAMILLES



OBJECTIFS DE PROGRESSION

OBJECTIF DE PROGRESSION INDICATEUR
SALARIEES AUGMENTEES A LEUR
RETOUR DE CONGE MATERNITE

NOTE :

15/15

Assurer que 100% des salariées de retour de congé maternité béné-
ficient d'un examen individualisé et systématique de leur situation
professionnelle, incluant I'analyse des possibilités d'évolution et de
promotion, dans des conditions comparables a celles applicables
aux autres salariés sur la méme période de référence.

MESURES CORRECTIVES ASSOCIEES :

« Organisation systématique d'un entretien de parcours profes-
sionnel au retour de congé maternité, intégrant un point spéci-
fique relatif aux perspectives d'évolution et de promotion,

« Mise en place d'un contréle annuel par la Direction des Res-
sources Humaines afin de vérifier I'égalité d'acces aux promo-
tions,

Mise en place d'un suivi statistique annuel du taux de promotion
des salariées concernées,

« Présentation des résultats obtenus et des actions engagées
au CSE.

LES VACANCES TRES FAMILLES



